
【プライバシーポリシー】 

日本経営グループ（以下「当グループ」といいます。なお、当グループの範囲については、後記の「第三者への

開示・提供について」に記載のとおりです。）は、個人情報の重要性を認識し、個人情報を保護することが社会的

責任と考え、個人情報に関する法令及び社内規程等を遵守し、当グループで取扱う個人情報の取得、利用、管理

を適正に行います。当グループは、以下のとおり、お客様、お取引先様をはじめ当グループに個人情報を提供さ

れるすべての方（以下「お客様」といいます。）の個人情報の取扱いについて、プライバシーポリシー（以下「本

ポリシー」といいます。）を定めます。 

 
個人情報について                            
 
当グループは、個人に関する情報であって、当該情報に含まれる氏名、生年月日、住所、メールアドレスその他

の記述等により特定の個人を識別することができるもの（他の情報と容易に照合することができ、それにより特

定の個人を識別することができることとなるものを含みます。）を個人情報と定義します。 

 
 
個人情報の収集について                        
 
当グループは業務遂行にあたり、必要に応じて、適法かつ適切な方法によりお客様から個人情報を収集致します。

また、個人情報の収集にあたっては、必要最低限の個人情報のみ収集することと致します。 

 
 
個人情報の安全管理体制について                        
 
お客様から収集した個人情報は不正アクセス・破壊・紛失・漏洩・改ざん等の防止のため、合理的な安全対策を

講じた上で厳重に管理しております。また、当グループの全従業員に対して個人情報保護の重要性に関して定期

的に教育を行います。 

 
第三者への開示・提供について                       
 
当グループが収集した個人情報は以下の場合を除き、いかなる第三者にも開示・提供致しません。 

•ご本人の同意がある場合 

•行政・司法機関等から法令に基づき開示・提出を求められた場合  

•関係する法令又は指針・ガイドラインにより、第三者への提供が認められている場合 

•人の生命・身体または財産の保護に必要な場合で、ご本人の同意を得ることが困難な場合 

•合併、営業譲渡その他の事由による事業の継承の際に、事業を承継する者に対して開示する場合 

 

※なお、「当グループ」とは以下を指します。 

株式会社日本経営ホールディングス・株式会社日本経営・日本経営ウィル税理士法人・社会保険労務士法人日本

経営・株式会社マスブレーン・NKGR コンサルティング 株式会社・株式会社日本経営リスクマネジメント・メ

ディキャスト株式会社・株式会社日本経営ソフト・近畿中小企業労務協会・相続手続支援センター近畿・行政書

士法人日本経営・株式会社ミライバ 

 
 
個人情報の共同利用について                        
 

当グループは収集した個人情報について、以下に定める利用目的の範囲内で、以下のとおり共同利用させていた

だくことがございます。 

 

①  共同して利用される個人情報の項目 

氏名、生年月日、年齢、性別、住所、顔写真、ご連絡先（電話番号、メールアドレス等）、就業状況、扶養の



有無、口座番号 

② 共同して利用する者の範囲 

  当グループ 

③ 共同して利用する者の利用目的 

  後記の「個人情報の利用目的」をご参照ください。 

④ 共同して利用する個人情報の管理について責任を有する者 

  日本経営ウィル税理士法人 T.A.S.U 事業部 

 
個人情報の利用目的                              
 
個人情報は、次の目的で使用します。なお、個人情報の内容に不備等がございましたら、適切なサービスが提供

できないことがありますので、ご了承ください。 

 

各種コンサルティング業務 

厚生労働省等の研究事業受託 

税務会計顧問に関連する業務 

税務に関する申告業務 

給与・賞与計算業務 

人事労務手続きの代行業務 

財務計算の受託業務 

生命保険及び損害保険に関連する各種業務 

労働保険・社会保険手続き代行業務 

遺言に関する各種支援業務 

当グループが取り扱うサービスの提供・ご案内等 

お客様からのお問い合わせ、資料請求その他ご依頼等への対応 

当グループが使用するサーバーで発生する機能上・セキュリティ上の障害・問題等への対応 

お客様の情報の管理を含め、当グループ内の業務において必要な範囲での利用 

 
 
業務の委託について                        
 
当グループは、業務の一部を委託し、業務委託先に対して必要な範囲で個人情報を提供することがあります。こ

の場合、委託先と守秘義務契約を取り交わし、当グループと同水準の管理を義務付けております。 

 
 
個人情報の開示・訂正・削除等について                  
 
お客様自身の個人情報に関して、開示・訂正・削除をご希望の方は、必要な手続きについてご案内いたしますの

で、以下の窓口までお申し出ください。その際、お申し出の方がご本人であることを確認し、当グループ内の該

当する法人と個人情報の利用状況を確認させていただいたうえで、速やかに対応させていただきます。ただし、

該当する個人情報を特定できない、あるいは、該当する法人や利用状況が特定できない形での開示・訂正・削除

等のお問い合わせの場合、お客様ご本人又は第三者の生命、身体、財産その他の権利利益を害するおそれがある

場合、当グループの業務の適正な実施に著しい支障を及ぼすおそれがある場合、法令に違反することとなる場合

については、開示・訂正・削除等に応じることができない場合がありますので、あらかじめご了承ください。な

お、万一、ご希望の全部または一部に応じられない場合には、その旨ご説明いたします。 

 

個人情報に関するお問い合わせについて 

個人情報に関するお問い合わせがございましたら、お問い合わせまでご連絡ください。事実関係を確認のうえ、

速やかに対応させていただきます。 

 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe7Ak4V6HoVBBBhUJFG7kABoXQdl2uBESFiyXLuv_nBkzCoEA/viewform


Web サイトにおける個人情報などの取り扱いについて                 
 

クッキー（Cookie）利用について 

当グループは、当グループが運営する Web サイト（以下「当サイト」グループサイトといいます。）において、

クッキーを次の目的で使用することがあります。 

 

お客様の当グループサイト閲覧時の利便性を高めるため 

当グループサイトや電子メール等の内容を改良するため 

当グループサイトや電子メール等の内容を個々の利用者向けにカスタマイズするため 

あらかじめ個人情報を登録していただく会員制サービスにおいて、ご本人の閲覧履歴やアンケート結果などをマ

ーケティング活動に利用させていただくため 

個人を特定できない状態で統計資料として利用するため 

お客様は、インターネット閲覧ソフト（以下「ブラウザー」といいます。）の設定でクッキーの受取りを拒否する

ことにより、当グループによるクッキーの利用を拒否することができます。ただし、その場合には、カスタマイ

ズ機能等一部の機能が使用できないなどの制約が生じることがあります。 

 
 
Google アナリティクスの利用について                   
 

当グループサイトでは、Google によるアクセス解析ツール「Google アナリティクス」を利用しています。この

Google アナリティクスは、トラフィックデータの収集のためにクッキーを使用しています。このトラフィック

データは匿名で収集されており、個人を特定するものではありません。また、この機能はクッキーを無効にする

ことで収集を拒否することが出来ますので、お使いのブラウザーの設定をご確認ください。 

 

Google アナリティクスについての詳細は、次のページをご参照ください。 

http://www.google.com/analytics 

（Google Analytics™は、Google Inc.の商標です。） 

 
 
継続的な見直し・改善について                      
 
当グループは個人情報保護に関連する法令、その他の規範を遵守するとともに、社会環境の変化に応じて個人情

報保護の取り組みを継続的に見直し、改善します。また、必要に応じて本ポリシーを変更することがあります。

変更した場合には、当グループサイト上に掲載することによりお客様に公表いたします。 

 

 

個別の利用規約等について                        
 
当グループの個別の活動において、本ポリシーと異なる特段の個人情報の保護に関する利用規約等の定めがある

場合には、当該利用規約等を優先して適用させていただきます。 

 

※ なお、共同利用の場合を除いては、個人情報の管理は当グループの各法人が各々その責任において行うもの

であり、当グループを構成する各法人に対して、個別具体的事情なく責任を連帯させるものではありません。  
 


